Statutul Asociatiei Profesorilor de Limba Germana din
Romania

1. Asociatia Profesorilor de Limba Germana din Romania, infiintata in scopul
ridicarii nivelului invatamantului romanesc, este organizata si functioneaza ca
persoana juridica in cadrul legislatiei Romaniei, si are prezentul statut.

2. Acronimul asociatiei este APLGR sau DVR (Deutschlehrerverband Rumaniens).

3. Asociatia Profesorilor de Limba Germana din Romania are sediul la Casa de
Cultura Fr. Schiller din str. Batistei nr.15, Bucuresti sector 2, cod postal 020932.

4. Durata de functionare a Asociatiei Profesorilor de Limba Germana din Romania
este nelimitatd, iar aceasta poate inceta de drept sau in baza hotararii Adunarii
Generale cu respectarea legislatiei in vigoare.

5. In cadrul stabilit de lege, asociatia poate avea filiale si sucursale.

6. Asociatia Profesorilor de Limba Germana din Romania este o organizatie cu
caracter stiintific care are drept scop:

a) sprijinirea, stimularea si extinderea studierii limbii si culturii germane in
invatamantul de toate gradele;

b) perfectionarea profesionala a cadrelor didactice care predau limba
germana/in limba germana;

C) colaborarea cu profesorii, asociatiile si uniunile de aceeasi specialitate
din intreaga lume;

d) organizarea de activitati pentru promovarea unor modele de bune
practici in convietuirea multietnica si multiculturald si pentru educatie
democratica;

e) promovarea valorilor culturale materiale si imateriale create pe teritoriul
Romaniei, in special a celor create de reprezentanti ai minoritatii
germane si ai promotorilor limbii si culturii germane;

f) promovarea valorilor culturale europene si a extinderii cooperarii cu
institutii si organizatii care promoveaza modelul cultural european si
educatia pentru cetatenie democratica si europeana;

g) sustinerea cadrelor didactice care predau limba germana si in limba
germana in raport cu autoritatile din domeniul educatiei.

7. Pentru realizarea acestor scopuri, Asociatia Profesorilor de Limba Germana din
Romania isi propune urmatoarele obiective:

a) infiintarea de filiale ale Asociatiei Profesorilor de Limba Germana si in
alte centre din tara, organizarea de conferinte, comunicari stiintifice in
tara si strainatate;

b) editarea si publicarea de reviste ale profesorilor de limba germana, in
vederea schimbului de publicatii de specialitate cu edituri din tara si
strainatate;

c) aderarea ca membra si participarea la activitatile Asociatiei
Internationale a Profesorilor de Limba Germana (IDV);
d) invitarea specialistilor la simpozioane si lucrari ale profesorilor de
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germana din Romania;

e) organizarea de programe de pregatire sau de perfectionare
profesionala, in parteneriat cu institutii de invatamant superior sau cu
alte organizatii interesate din tara sau din strainatate, conform legii;

f) informare si acordare de sprijin in activitatea profesionala a membrilor
Asociatiei Profesorilor de Limba Germana din Romania;

g) colaborarea la publicatii din domeniul de specialitate;

h) participarea unor membri la reuniunile stiintifice internationale;

i) recomandarea, atunci cand este cazul, a unor membri ai Asociatiei
pentru a face parte din diferite organizatii si organisme internationale;

) organizarea de concursuri, proiecte, tabere, cursuri si alte manifestari
artistice, culturale si educationale in scopul promovarii limbii si culturii
germane;

k) initierea si participarea la parteneriate cu alte institutii si organizatii
care pot sustine activitatea si scopurile asociatiei;

1 Dezvoltarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii;

m)  Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

8. Asociatia se compune din urmatoarele categorii de membri:

a) Membri - persoane fizice sau juridice care adera la prezentul statut, platesc
taxa de inscriere si cotizatia anuala si au drept de vot in Adunarea General3a;

b) Membri simpatizanti - persoane care adera la prezentul statut, nu platesc
taxa de inscriere si cotizatia anuala si nu au drept de vot in Adunarea Generala;

c) Membri de onoare - persoane cu merite deosebite in promovarea asociatiei
si a obiectivelor acesteia, adera la prezentul statut, nu platesc taxa de inscriere si
cotizatia anuala si nu au drept de vot in Adunarea Generala.

9. Calitatea de membru, membru simpatizant sau membru de onoare este
aprobata de Adunarea Generala cu o majoritate de 2/3 din numarul celor
prezenti.

10. Pierderea calitatii de membru, membru simpatizant sau membru de onoare
este aprobata de Adunarea Generald, la propunerea oricarui membru, pentru
abateri de la statut, defaimarea asociatiei sau alte fapte care aduc prejudicii
asociatiei.

11. Membrilor care nu isi achita cotizatia la termenele stabilite si anuntate de
catre Consiliul Director |i se suspenda calitatea de membru si drepturile care
decurg din aceasta pana la urmatoarea Adunare Generala, care poate decide
retragerea calitatii de membru.

12. Membrii au urmatoarele drepturi:

« sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director si in Comisia de Cenzori;

« sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale
Adunarii Generale;

« sa participe la manifestarile organizate de asociatie si sa comunice
informatii din experienta personalda, recenzii sau referate, cu
ocazia manifestarilor organizate de asociatie, sa publice lucrari originale,
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recenzii sau referate, in publicatiile tiparite sau electronice ale asociatiei,
precum si sa aiba acces gratuit la baza de informatii a asociatiei.
13. Membrii au urmatoarele obligatii:
« sa respecte statutul, regulamentele si hotararile Asociatiei si
Consiliului Director;
« sa-si plateasca obligatiile financiare anuale potrivit angajamentelor pe care
si le-au asumat si la termenele stabilite de catre Consiliul Director;
« sa apere interesele asociatiei si sa sprijine desfasurarea activitatilor
acesteia in tara sau in strainatate.
14. Patrimoniul asociatiei va fi dezvoltat prin:
» cotizatiile membrilor;
. taxa de inscriere in asociatie;
« donatii in numerar, in bunuri mobile sau imobile de la persoane fizice
sau juridice din tara si strainatate;
« venituri obtinute in conditiile art. 46-48 din O.G. nr.26/2000, cu privire la
asociatii si fundatii cu modificarile ulterioare.

15. Intregul patrimoniu va fi evidentiat si p&strat, in conformitate cu legislatia
romana in materie, pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru
realizarea obiectivelor ei.

16. Cuantumul cotizatiei si al taxei de inscriere in asociatie este stabilit de catre
Consiliul Director in urma consultarii membrilor. Termenele de plata sunt
stabilite, de asemenea, de catre Consiliul Director.

17. Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:

« Adunarea General3;

o Consiliul Director;

o Comisia de Cenzori
18. Adunarea Generala este organul de conducere a asociatiei, format din
totalitatea membrilor.

19. Consiliul Director este organul de administrare al asociatiei, ales de catre
Adunarea Generala pentru o perioada de 5 ani si este alcatuit din 7 pana la 11
membri.

20. Comisia de Cenzori este organul de control al asociatiei, ales de catre
Adunarea Generala si alcatuit in conditiile legii.

21. Adunarea Generala are urmatoarele competente:

« stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

« aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

« alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

» alegerea si revocarea membrilor Comisiei de Cenzori;

« infiintarea de filiale, grupuri de lucru, comisii;

« modificarea statutului;

o dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

« aprobarea de afilieri la alte organizatii similare nationale sau internationale;
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o aprobarea regulilor generale de organizare si functionare a Comisiei de
Cenzori;
« indeplinirea oricaror altor atributii prevazute in lege sau in statut.

22. Adunarea Generala se intruneste o data pe an in sedinta ordinara si in
sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie.

23. Adunarea Generala se convoaca cu cel putin 15 zile inainte de data
fixata pentru desfasurarea ei sau, in cazuri de urgenta, cu cel putin 5 zile inainte
de data stabilita pentru desfasurarea ei, in acest din urma caz daca:

« apar situatii care pun in pericol existenta asociatiei;
e un numar de cel putin 1/3 din numarul membrilor solicita in scris acest
lucru.

24. Adunarea Generalda se convoaca de «catre Consiliul Director prin
anunt/convocator scris care va cuprinde data, locul si ordinea de zi si care se va
aduce la cunostinta membrilor prin email, fax sau posta.

25. Adunarea Generala poate avea loc daca sunt prezenti cel putin jumatate plus
unu dintre membri, in persoana sau prin delegati mandatati in scris. Daca se
constata ca nu se indeplineste aceasta conditie, se poate convoca o noua
Adunare Generala, caz in care se elimina conditiile referitoare la termenele de
convocare si numarul minim de membri necesar pentru desfasurare.

26. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea simpla (jumatate plus
unu) a membrilor prezenti, cu exceptia celor care au ca obiect dizolvarea
asociatiei sau modificarea scopului/statutului ei, unde este necesar votul a cel
putin 2/3 din totalul membrilor asociatiei.

27. Adunarea Generala este condusa de presedintele Consiliului Director sau de
un inlocuitor al acestuia.

28. In cazul Adundrilor Generale care au pe ordinea de zi alegerea Consiliului
Director, dezbaterile sunt conduse de catre o persoana aleasa ad hoc, care nu
candideaza, pana la momentul incheierii votului.

29. Consiliul Director este condus de catre un presedinte, care este si
presedintele asociatiei.

30. Alegerea Consiliului Director de catre Adunarea Generala se desfasoara, in
ordine, dupa cum urmeaza:

a) Secretariatul asociatiei anunta lista de membri cu cel putin 100 de zile inainte
de desfasurarea Adunarii Generale care are pe ordinea de zi alegerea Consiliului
Director;

b) La eventualele sesizari ale membrilor, lista este corectata si adusa in forma
definitiva cel putin cu 50 de zile inainte de data Adunarii Generale care are pe
ordinea de zi alegerea Consiliului Director;

c) Membrii care doresc sa candideze pentru postul de presedinte al asociatiei isi
depun candidatura cel mai tarziu cu 14 zile inainte de data Adunarii Generale
care are pe ordinea de zi alegerea Consiliului Director, impreuna cu o lista de
membri propusi pentru echipa Consiliului Director si cu functiile, respectiv
atributiile acestora;
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d) Listele de candidaturi pentru Consiliul Director sunt validate de catre
secretariatul asociatiei in termen de cel mult 7 zile dupa depunere, daca
persoanele propuse sunt membre ale asociatiei si lista cuprinde, pe langa
presedinte, cel putin functile sau atributiile corespunzatoare pentru:
vicepresedinte cu rol de inlocuire a presedintelui cand acesta nu este prezent,
secretar responsabil cu documentele administrative ale asociatiei si trezorier
responsabil cu documentele financiare ale asociatiei;

e) Candidatii se prezinta membrilor si isi prezinta echipa propusa in perioada de
pana la data Adunarii Generale care are pe ordinea de zi alegerea Consiliului
Director, iar membrii pot adresa intrebari candidatilor;comunicarea se poate face
online, pe grupul de email / forumul dedicat administrat de secretariatul
asociatiei;

g) In cadrul Adunarii Generale care are pe ordinea de zi alegerea Consiliului

Director, candidatii la functia de presedinte se prezinta din nou si isi prezinta
echipa propusa, apoi sunt votate echipele propuse, prin vot secret.

31. Atributiile Consiliul Director sunt urmatoarele:

« Coordoneaza si aproba programul manifestarilor nationale si cel al filialelor
judetene pentru anul urmator;

« Stabileste forma, locul, durata, colectivul de organizare si modul de
desfasurare a manifestdarilor nationale si internationale, precum si
cheltuielile aferente acestora;

« Coordoneaza constituirea de comisii de specialitate, grupuri de studiu etc.

« Aproba afilierea asociatiei la alte organizatii nationale si internationale
europene precum si afilierea altor societati si organizatii la prezenta
asociatie;

« Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate din perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli, proiectul programelor asociatiei etc.;

« Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

« Isi elaboreazd regulamentul intern de functionare;

« Intocmeste bilantul contabil si bugetul de venituri si cheltuieli;

« Administreaza bunurile mobile, imobile si fondurile banesti ale asociatiei;

« Angajeaza personalul necesar, la nevoie;

« incheie contracte, conventii si protocoale necesare atingerii scopului
asociatiei;

o Face propuneri cu privire la primirea sau excluderea de membri;

« Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea General3.

32. Consiliul Director functioneaza dupa un regulament propriu, aprobat de
Adunarea Generala.

33. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru ori sunt straine de
asociatie pentru a exercita urmatoarele atributii:

« sa incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
« sa indeplineasca orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
Adunarea Generala.
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34. Presedintele Consiliului Director reprezinta Consiliul Director si asociatia in
raporturile cu tertii si poate incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei,
cu aprobarea Consiliului Director.

35. In realizarea competentei sale, Comisia de Cenzori:

« Verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

« Intocmeste rapoarte si le prezintd Adunérii Generale;

« Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

« Elaboreaza regulamentul propriu, intern de functionare;

« Indeplineste orice alte atributii prevdzute in statut sau stabilite de
Adunarea Generala.

36. Dizolvarea asociatiei necesita o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii
Generale. In caz de dizolvare, bunurile si fondurile asociatiei intra in patrimoniul
unei alte asociatii sau fundatii cu scop identic sau asemanator care va fi
desemnata de Adunarea Generala.

Nota:

Prezentul statut a fost aprobat in aceasta forma in Adunarea Generala a
Asociatiei Profesorilor de Limba Germana din Roménia de la data de 17
septembrie 2016.
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Regulamentul intern de functionare a Consiliului Director al
Asociatiei Profesorilor de Limba Germana din Romania

1. Acest Regulament este stabilit in conformitate cu art. 32 din Statutul Asociatiei
Profesorilor de Limba Germana din Romaénia, numita in continuare APLGR.
Regulamentul este aprobat de catre Adunarea generala a APLGR, numita in
continuare AG.

2. Acronimul Consiliului Director este CD.

3. CD este ales conform articolului 30 din Statutul APLGR, numit in continuare
statut. CD este constituit ca echipa de 7 pana la 11 membri si are un mandat de
5 ani, conform art. 19 din statut.

4. CD se intruneste cel putin o data pe luna in sedinte ordinare si ori de cate ori
este nevoie, la propunerea oricarui membru. Sedintele se pot desfasura si
folosind mijloace tehnice pentru teleconferinte sau, dupa caz, unii membri pot
participa in sistem de teleconferinta.

5. Sedintele CD sunt convocate cel putin cu 2 saptamani inainte prin posta
electronica, de catre presedinte, vicepresedinte, secretar, trezorier sau de oricare
doi membri ai CD.

In convocare se va transmite, in mod obligatoriu, ordinea de zi a sedintei si se
vor mentiona - daca este necesar - documentele de studiat in vederea luarii
unor decizii.

6. Sedintele in sistem de teleconferinta pot fi convocate de catre presedinte sau
vicepresedinte si intr-un termen mai scurt, in functie de caracterul de urgenta al
deciziilor ce urmeaza a fi dezbatute. Si in acest caz se va transmite ordinea de zi
a sedintei.

7. CD aflat in sedinta convocata conform articolului anterior poate decide cu
majoritatea membrilor prezenti, daca la sedinta este intrunit cvorumul necesar,
adica participa mai mult de jumatate din membri. Daca o decizie cu caracter
urgent nu poate fi adoptata din lipsa de cvorum, presedintele poate decide, iar
decizia sa va fi supusa aprobarii urmatoarei sedinte care indeplineste conditia de
cvorum.

Presedintele se poate opune unei decizii majoritare a membrilor CD. In cazul
folosirii acestui drept, majoritatea membrilor CD pot hotari ca decizia respectiva
sa fie dezbatuta si votatd de catre AG.

In cazul in care o decizie nu poate fi luata, deoarece numarul de voturi exprimate
in favoarea acesteia este egal cu numarul de voturi impotriva, presedintele
decide.

8. In urma fiecarei sedinte desfasurate in sistem de teleconferinta, secretarul
general sau alta persoana desemnata de presedinte trimite prin email tuturor
membrilor CD un proces verbal cu rezumatul celor dezbatute si deciziile
adoptate. Membrii CD pot aduce corecturi sau modificari formularilor propuse in
termen de doua zile de la primirea procesului verbal.

9. In cazul sedintelor desfisurate prin prezenta fizicd a membrilor in acelasi loc,
procesul verbal poate fi intocmit pe loc si semnat de catre cei prezenti sau, in
cazul in care timpul nu permite, se poate proceda conform articolului anterior.
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10. Votul fiecarui membru al CD poate fi exprimat, dupa caz, pe cale verbala in
cadrul sedintelor, sau in forma electronica, prin email transmis de la adresa de
email de identificare a fiecarui membru al CD.

11. Secretarul APLGR tine evidenta adreselor de email unice de identificare ale
fiecarui membru al CD, ca si ale membrilor APLGR. Fiecare persoana are obligatia
de a-si asigura securitatea propriei adrese de email si nu este permisa divulgarea
parolei in scopul delegarii votului. Orice delegare a votului in cadrul APLGR se va
face transparent, cu anuntarea secretarului.

12. Votul din cadrul CD nu poate fi delegat. Persoana aflata in imposibilitate de a
participa la dezbateri si votare va anunta colegii din CD in legatura cu aceasta
situatie si motivele ei.

13. In cazul unor absente prelungite ale unor membri ai CD de la activititdtile
APLGR ceilalti membri pot decide suspendarea acestora din CD, pana la
urmatoarea adunare generala a APLGR, adunare generala care poate decide
asupra excluderii acestora din CD. Propunerea de suspendare este inclusa in
ordinea de zi a unei sedinte a CD, fiind anuntata si persoanelor in cauza, cu cel
putin o saptamana inainte. CD poate functiona cu numarul minim de membri
prevazut in statut, iar cvorumul se raporteaza la numarul efectiv de membri
ramasi. Decizia de suspendare a unor membri din CD se adopta cu doua treimi
din numarul membrilor, adica 8 voturi in cazul unui CD format din 11 membri, 7
voturi pentru un CD din 10 membri, 6 voturi pentru un CD format din 9 sau 8
membri si 5 voturi pentru un CD format din 7 membri.

14. Membrii CD pot schimba atat structura cat si componenta nominala a
functiilor, respectiv atributiilor care revin fiecaruia, cu exceptia functiei
presedintelui ales in conditiile prezentului statut, cu conditia ca in CD sa existe
numarul minim de membri prevazut in statut.

In cazul in care in CD r&man mai putin de 7 membri, CD poate functiona astfel
numai pana la urmatoarea adunare generalda a APLGR, cand se vor organiza
alegeri conform statutului.

15. Modificarile de structura a functiilor din cadrul CD nu pot afecta conditiile
prevazute in mod expres in statut, la art. 30 d), adica CD trebuie sa includa in
orice. moment, indiferent de denumirile utilizate, cel putin functiile de
vicepresedinte cu rol de inlocuire a presedintelui cand acesta nu este prezent la
sedintele CD, secretar responsabil cu documentele administrative ale APLGR si
trezorier responsabil cu documentele financiare.

16. Presedintele poate sa-si delege atributiile pe perioade definite de timp catre
un vicepresedinte sau alt membru al CD, in cazul in care vicepresedintii nu sunt
disponibili.

17. in cazul in care presedintele nu fisi indeplineste atributiile sau devine
indisponibil si nici nu isi deleaga atributiile, ceilalti membri ai CD pot decide cu
doua treimi din voturi sa delege atributiile presedintelui catre alt membru al CD,
cel mult pana la urmatoarea AG, pentru care secretarul APLGR declanseaza
alegeri in conditiile prevdzute in statut. in cazul in care demisioneazj,
presedintele nu poate sa-si delege atributiile.

18. in cazul in care din momentul la care intervine o situatie care face necesard
convocarea de alegeri si momentul prevazut pentru urmatoarea adunare
generala nu se pot respecta termenele si conditiile prevazute in statut cu privire
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la desfasurarea alegerilor, alegerile se desfasoara totusi in conditii cat mai bune
posibil, iar noul CD ales are un mandat de maxim un an si sarcina principala de a
organiza alegeri conform statutului.

19. La activitatile CD pot participa, fara drept de vot, persoane cu expertiza in
domenii pentru care este nevoie de ajutor. Aceste persoane sunt numite membri
colaboratori ai CD si pot fi alese dintre membrii APLGR cu doua treimi din voturile
membrilor CD.

In cazul in care un numar de locuri in CD, cu exceptia locului presedintelui, devin
vacante in perioadele dintre doua AG succesive, CD poate propune urmatoarei
AG completarea locurilor ramase, dintre membrii colaboratori ai CD. Membrii CD
sunt alesi de catre AG, din randul membrilor APLGR cu o vechime de cel putin un
an in APLGR.

20. In cazul in care un membru colaborator al CD nu este votat de AG pentru a
deveni membru cu drept de vot in CD, presedintele poate propune pe altcineva
sau CD poate functiona fara acesta, cu conditia de a exista cel putin 7 membri cu
drept de vot in CD.

21. Membrii colaboratori ai CD deveniti membri cu drept de vot in CD au un
mandat care se incheie la incheierea mandatului de cinci ani al CD in care au fost
alesi.

22. Toti membrii CD au obligatia de a intocmi rapoarte de activitate cel putin o
data pe an, in formatul stabilit de presedintele APLGR si aprobat de CD.
Rapoartele de activitate, inclusiv cel al presedintelui APLGR, sunt aduse la
cunostinta tuturor membrilor CD. CD decide asupra momentului prezentarii
raportului.

23. CD intocmeste rapoarte de activitate anuale care sunt aduse la cunostinta
AG.

24. Pentru motive intemeiate prezentate celorlalti, membrii CD isi pot suspenda
activitatea in CD pe perioade determinate de timp, cu acordul anterior a doua
treimi din numarul membrilor CD. In aceste perioade, cvorumul sedintelor CD
este calculat fara numararea membrilor suspendati, cu conditia ca membrii
ramasi sa fie in numar de cel putin 7.
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